Jak rozliczac¢ czas pracy, gdy wiasciciel

firmy transportowej osobiScie wykonuje
przewozy?

Firmy transportowe, aby utrzymac sie na rynku, musza skutecznie zarzadzac
czasem pracy swoich kierowcéw, zarowno pod wzgledem efektywnosci, jak
i zgodnosci z przepisami. Jednak w przypadku, gdy wtasciciel firmy petni réwniez
role kierowcy, pojawiaja sie pewne specyficzne kwestie zwigzane z jego czasem
pracy oraz obowigzkami formalnymi. Na co przedsiebiorca musi zwracac szczegélng

uwage?

Na poczatek przypomnijmy - podstawe regulacji czasu
pracy kierowcéw w transporcie drogowym stanowi
rozporzadzenie 561/2006 i wtasciciel firmy-kierowca
powinien zrozumiec i przestrzegac¢ wszystkich przepisow
tego rozporzadzenia.

Okresla ono m.in. maksymalny czas prowadzenia pojazdu,
minimalne dtugosci przerw oraz odpoczynkdw.

Dbanie o przestrzeganie tych ograniczen jest kluczowe dla
zapewnienia bezpieczenstwa na drogach oraz unikniecia
potencjalnych kar i sankcji. Tutaj nie ma niespodzianek -
wiasciciel firmy musi przestrzegac doktadnie tych samych
zasad, co kierowca zatrudniony na etacie.

Jednym z najwiekszych ograniczen w tym zakresie, do
ktérego dazy sie, aby wykorzysta¢ maksymalnie, jest
90 godzin prowadzenia pojazdu w kazdych dwaéch
tygodniach.

W praktyce, jesli uda sie tak zaplanowacd trasy, aby
wykorzystac okoto 85 proc. z tego czasu, w ciggu miesigca
mozna przejecha¢ 11-12 tys. km., w zaleznosci od $rednich
uzyskiwanych predkosci. Trzeba jednak pamietac, ze szef
zajmuije sie nie tylko prowadzeniem pojazdu, ale poswieca
tez znaczng czesc czasu na prowadzenie i nadzorowanie
firmy, a nie wszystko da sie zrobi¢ z szoferki.

Woptywa to na ograniczenie czasu, ktéry moze poswiecic¢
na prace jako kierowca. Zgodnie z art. 34 rozporzadzenia
UE 165/2014 wszelkie prace w sektorze transportowym
lub poza nim powinny by¢ oznaczone na tachografie jako
,inna praca”.

| Nie tylko czas jazdy i odpoczynku

Ponadto, wtasciciel firmy-kierowca musi pamietac
0 obowiazujacych przepisach krajowych, dotyczacych czasu
pracy kierowcow: przerwach po szesciu godzinach pracy,
limicie czasu pracy w nocy, maksymalnym przecietnym
tygodniowym czasie pracy (Srednio maksymalnie
48 pracy na tydzien) w 4-miesiecznym okresie
rozliczeniowym, maksymalnie 60 godzinach pracy
w pojedynczym tygodniu.

O ile reguty dotyczace kierowcy-przedsiebiorcy i kierowcy-
pracownika sa takie same, to réznice pojawiaja sie podczas
kontroli.

W przypadku kierowcéw-przedsiebiorcow, weryfikacji
naruszen czasu pracy mozna spodziewac sie na drodze,
podczas kontroli wykonywanej przez funkcjonariuszy ITD,
natomiast w przypadku kierowcéw etatowych weryfikacja
odbywa sie gtéwnie podczas kontroli PIP.

Warto zwréci¢ uwage, aby wiasciciel wprowadzit w swojej
firmie zarzadzenie o wprowadzeniu okresu rozliczeniowego
(najlepiej 4-mc) oraz ustalit godziny nocne. Unikniecie
naruszehn czasu jazdy, odpoczynku oraz pracy jest
kluczowe, aby unikna¢ nie tylko kar finansowych, ale
takze nieplanowanych przestojéw podczas wykonywania
przewozéw. Wykaz kar jest obszerny i znajduje sie
w zatacznikach do ustawy o transporcie drogowym. Warto
zwroci¢ uwage na kary, ktére sa przewidziane wytacznie
dla przedsiebiorcy-wtasciciela, np.:
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5.19. Nieprowadzenie ewidencji czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 25 ust. 1 i art. 26d ust. 1i 2 ustawy o czasie
pracy kierowcow - za kazdego kierowce 1000 zt (przyktad
ewidencji czasu pracy dla przedsiebiorcy w tresci artykutu)
5.20. Nieudzielenie przerwy, o ktérej mowa w art. 13
ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow, kierowcom
niepozostajagcym w stosunku pracy 300 zt (tzw. przerwa
po 6-ciu godzinach pracy)

Oczywiscie, kwestia dbania o przestrzeganie norm
socjalnych dotyczy wszystkich firm transportowych, nie
tylko jednoosobowych dziatalnosci. Jednak gdy kierowca
jest jednoczesnie wiascicielem firmy, to on powinien przede
wszystkim zadbaé o zapobieganie naruszeniom. Nikt inny
za niego tego nie zrobi.

Ewidencja czasu pracy
oraz pobieranie danych
z karty i z tachografu

Whtasciciel firmy-kierowca musi pamieta¢ o dotyczacej
rowniez niego koniecznosci regularnego pobierania danych
z karty kierowcy (maksymalnie co 28 dni) oraz z tachografu
(maksymalnie co 90 dni).

Pobieranie i weryfikacja tych danych da nie tylko wiedze
o przestrzeganiu i dostepnosci czasu pracy kierowcy,
ale takze pozwoli przygotowac ewidencje, ktéra w tym
przypadku jest wymagana, zgodnie z art. 26d ustawy
o czasie pracy kierowcow.

Ewidencja ta, w przypadku kierowcy-przedsiebiorcy
jest znacznie prostsza niz w przypadku pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace, gdyz wystarczy, zeby
zawierata informacje o czasie jazdy i pracy w poszczegolnych
dniach wraz z podsumowaniem. Nie musi sie odnosi¢ do
nadgodzin, liczenia godzin nocnych czy dyzuréw.

Musi natomiast by¢ przygotowana na podstawie
danych z tachografu oraz przechowywana przez okres
2 lat. W przypadku zaistnienia kontroli, precyzyjne
i uporzadkowane dane bedg kluczowe dla wykazania
zgodnosci z przepisami.

Pakiet Mobilnosci i obowiazki
zwiazane z delegowaniem

Brak koniecznosci zgtoszenia delegowania do systemu IMI
(www.postingdeclaration.eu)irozliczania ptac zagranicznych

Przyktad prawidtowo sporzadzonej ewidencji czasu pracy wtasciciela:
Testowe
Data od: 2023-06-01 Datado: 2023-06-30
Czas Czas Godzin Godzl Godzi Godzin przerw Razem godz.
Data rozp. zakoncz. Jazay Innej pracy aysp. W pracy pracy
Kierowca: D

2023-08-01 Cz 04:03 17.50 09:53 00:07 - 03:.47 10:00
20230602 Pt 02:55 16:18 09:15 00:25 5 03:43 08:40
2023-08-03 Sb - - - -
2023-08-04 Nd - - - - -
2023-06-05 Pn 04:13 17:27 09:47 00:12 - 03:15 09:59
2023-06-08 Wt 04:01 18:27 09:59 00:08 - 04:19 10:07
2023-06-07 Sr 04:00 16:13 08:37 00:16 - 03:20 08:53
2023-06-08 Cz - - - - -
2023-06-09 Pt - - - -
2023-06-10  Sb - - - -
2023-06-11  Nd - - - - -
2023-06-12 Pn 07:06 19:40 09:30 00:53 - 02:11 10:23
2023-08-13 Wt 06:42 19:35 09:20 00:32 - 03:01 08:52
2023-06-14  §r 07:02 18:01 08:40 00:18 - 02:01 08:58
2023-06-15 Cz 04:00 16:07 08:40 00:26 - 03:01 08:06
2023-06-16 Pt 04:01 15:51 08:27 00:15 - 03:08 08:42
2023-08-17 Sb - - - - -
2023-08-18  Nd - - - - -
2023-06-19  Pn 04:30 18:55 08:18 00:49 - 05:18 08:07
2023-06-20 Wt 06:00 17.56 07:.03 00:43 - 04:10 07:48
2023-06-21 & 06:01 19:28 00:34 00:33 - 03:20 10:07
2023-08-22 Cz 07:15 19:08 08:58 00:24 - 02:31 09:22
2023-06-23 Pt 03:57 16:04 08:47 00:25 - 02:55 08:12 S
2023-06-24 Sb - - - - - S
2023-06-26 Nd - - - - - =
2023-08-28  Pn 04:02 16:55 09:43 00:01 - 03:09 09:44 €
2023-06-27 Wt 04:02 16:28 08:46 01:08 - 02:34 08:52 3
2023-06-28  &r 06:03 18:47 08:35 00:21 - 03:48 08:56 =
2023-06-29 Cz 04:54 17:08 08:35 00:56 - 02:43 09:31 I~
2023-08-30 Pt 03:59 18:04 07:23 00:27 - 04:15 07:50 z
Podsumowanie miesigca 177:50 09:17 - 66:29 187:07 S

177:50 09:7 - 66:20 187:07 S




jest podstawowym elementem odrézniajgcym rozliczenie
wtasciciela od pracownika. Dyrektywa o delegowaniu
dotyczy wytacznie pracownikow, a wiec wtasciciele sg
wytgczeni z obowigzkéw w niej zawartych. Dziwne bytoby
przeciez, zeby wtasciciel firmy byt zmuszony do wyptacania
sobie wynagrodzenia w okreslonej wysokosci.

Nalezy jednak zwrdci¢ szczegdlng uwage na réznice miedzy
wtascicielem firmy transportowej osobiscie wykonujacym
przewozy a tzw. samozatrudnieniem.

Whasciciel firmy-kierowca rézni sie znacznie od osoby
pracujacej w przedsiebiorstwie transportowym na zasadach
tzw. samozatrudnienia. Wtasciciel firmy transportowej
przede wszystkim posiada wtasna licencje transportowa
i to jego firma widnieje na listach przewozowych jako
przewoznik.

Natomiast samozatrudniony prowadzi wtasng dziatalnos¢,
nie ma jednak wtasnej licencji i nie $wiadczy ustug
transportu, a najczesciej ustugi prowadzenia pojazdu
na rzecz innej firmy. Na inne elementy rozrdzniajgce
wtadciciela firmy transportowej od samozatrudnionego
zwracajg uwage obszerne wyjasnienia Komisji Europejskiej
w formie pytan i odpowiedzi.

traNS.iNFO

transport, trucking & logistics news

Oprocz wskazania, do kogo naleza narzedzia niezbedne
do wykonania pracy, zwraca sie tam uwage na to, kto
wydaje polecenia i kto planuje dang prace.

Uwaga! W praktyce, jesli kierowca nie jest wtascicielem
firmy transportowej, a jedynie Swiadczy ustugi kierowania
pojazdem, to zagraniczne stuzby kontrolne wymagaja od
niego zgtoszenia do IMI i wyptaty wynagrodzenia zgodnego
z zagranicznymi normami dla przewozéw typu cross-trade
oraz kabotazy.

| Diety - inaczej niz na etacie

Whtasciciel firmy transportowej podczas wyjazdéw w trase
w koszty moze wlicza¢ nie tylko rachunki za hotele, ale
takze diety - wyliczone tak, jak przed wejsciem zmian
z zesztego roku, ze stawek takich, jak wprowadzone dla
innych pracownikéw w firmie.

Najczesciej stosuje sie  maksymalne  kwoty
z rozporzadzenia, a te nie sg mate, gdyz w Niemczech
za jedng dobe to 49 euro, a np. we Francji juz 55 euro.
Dzieki temu mozna obnizy¢ podatki. Przypomnijmy, ze
w przypadku kierowcéw-pracownikéw nie wyptaca sie
juz tzw. delegacji zagranicznych. Zostaty zastgpione przez
odpowiednie ulgi sktadkowo-podatkowe.

Whtasciciel, a bez umowy
nie pojedzie

Wiekszos¢ kierowcow-wiascicieli pracuje w oparciu
o jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza. W takich
przypadkach nalezy pamietaé, ze w przypadku, gdy
dziatalno$¢ prowadzona jest w formie spotki kapitatowej,
np. spotki z 0.0., prowadzenie pojazdu jako kierowca moze
wymagac zatrudnienia na podstawie odrebnej umowy
- w takim przypadku akcjonariusz traktowany jest na
zasadach identycznych jak kierowca-pracownik, nawet
jesli petni takze funkcje prezesa.

Wiasciciel-kierowca, czyli
cztowiek wielozadaniowy

Wiasciciel ponosi przede wszystkim wieksze ryzyko
materialne niz pracownik na etacie. Czesto ryzykuje swoim
majatkiem, musi wywigzywac sie z rzetelnej realizacji
biezacego zlecenia, ale takze musi przeznaczy¢ czas na
planowanie kolejnych tras, kontakt z klientami, obstuge
administracyjna wtasnej firmy, rozwdj przedsiebiorstwa,
czy weryfikowanie rentownosci.

105



Krétko piszac - to cztowiek orkiestra. Tymczasem przy
obecnie obserwowanych trudnosciach, z jakimi boryka
sie branza, nie dziwi obserwowany trend konsolidacyjny
- wieksze firmy rozrastajg sie szybciej, cho¢ nadal
najwiecej jest przewoznikéw posiadajacych wytacznie
kilka pojazdéw. Styszymy o wielu przypadkach, w ktérych
mali przedsiebiorcy zamykajg dziatalnos¢, sprzedaja
pojazdy i zatrudniaja sie w innych firmach jako kierowcy.
W przypadku, gdy firma ma juz zatrudnionych kilku
kierowcow, zazwyczaj wtasciciel coraz rzadziej siada za
kierownica, gdyz wtasciwe zarzadzanie przedsiebiorstwem
wymaga poswiecenia wiecej czasu.

Otoczenie prawne transportu zmienia sie bardzo szybko,
dlatego wtasciciel firmy powinien byc¢ takze na biezagco
z nowosciami i obowigzkami w poszczegdlnych krajach,
w ktérych wykonuje przewozy, a powyzszy artykut opisuje
jedynie niektore z obowiazkdw kierowcy-wtasciciela.

Autor: tukasz Tymbel, dyrektor ds. rozwoju
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